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Mesiac - yypiha sa kod 01, 02, 03, ..., 12 podla poradia mesiaca, za ktory sa vykaz predklada.
ICO - vypliia sa identifikagné Cislo; ak je ICO Sestmiestne, doplnia sa na prvych dvoch miestach nuly.

Vazeny respondent,

Statisticky Urad SR vykonava $tatistické zistovania za Gcelom ziskania informéacii o stave a vyvoji ekonomiky a
spolo¢nosti Slovenskej republiky a pre medzinarodné porovnavania. Toto zistovanie je su€astou Programu Statnych
Statistickych zistovani schvaleného na roky 2021 - 2023 vydaného v Zbierke zakonov SR. Spravodajska povinnost
vyplnit' Statisticky formular Vam vyplyva z § 18 zdkona 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov.
Ak ste v sledovanom obdobi nevykonavali Ziadnu ¢&innost alebo nevykonavali ¢innost, ktora je predmetom tohto
Statistického zistovania, predlozte vykaz vyplneny dostupnymi udajmi.

Spravodajska jednotka od 1. 1. 2016 poskytuje uradu udaje vyplnenim a odoslanim elektronického formulara v
sulade s § 18, ods. 5 zakona. Spravodajska jednotka, ktora je fyzickou osobou a fyzickou osobou - podnikatefom a k 31.
decembru predchadzajuceho kalendarneho roka nema ziadneho zamestnanca, alebo spravodajska jednotka, ktora ma
sidlo v obci bez internetového pripojenia alebo signalu, méze spravodajsku povinnost splnit aj odovzdanim vyplneného
formulara v listinnej podobe. Vzor Statistického formulara uréeny na stiahnutie a nasledné vytlacenie a vyplnenie v
listinnej podobe je zverejneny na webovej stranke SU SR v menu Metaddaje/Vzory $tatistickych formularov.

Vami uvedené doverné uUdaje su chranené, nezverejiiuju sa a slizia vyluéne pre potreby sStatnej Statistiky.
Ochranu dbévernych udajov upravuje zakon €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov. Za
ochranu dévernych tdajov zodpoveda Statisticky trad Slovenskej republiky.

Vyplneny $tatisticky formular elektronicky podajte do 17. diha po sledovanom obdobi
na webovej stranke SU SR www.statistics.sk alebo v odévodnenom pripade doructe
SU SR - pracovisku v Ziline, Framborska 23, 011 21 Zilina.

Dakujeme Vam za véasné poskytnutie idajov a te$ime sa na d’al$iu spolupracu.

Nazov a adresa sidla podniku: Kod okresu:

Formular vyplnil (meno a priezvisko): Telefén (vratane Podpis veduceho spravodajskej jednotky:
smeroveho Cisla):

E-mail: Odoslané dna:

Vzory $tatistickych formularov a prisluné pracoviska SU SR podTla $tatistickych oblasti, definicie pojmov, klasifikacie a
Ciselniky najdete na www.statistics.sk.



A. Mesaény vykaz v doprave

2 Cas vypinania formulara

1
Cas potrebny na vedenie S$tatistickej evidencie, na vyhladanie .
N e - i . . . hodiny 1
pozadovanej informacie z podkladov uUc&tovnej evidencie alebo
Statistickej evidencie, na konzultacie s internymi alebo externymi mindt 2
odbornikmi pri vypliani formulara a na samotné vyplnenie formulara. Y

Pod statistickou evidenciou sa rozumie evidencia udajov poZadovanych prislusnym Statistickym zistovanim.
Modul sa vypliia raz za rok. V mesacnych zistovaniach sa vyplita za mesiac september, v StvrtroCnych za 3. Stvrtrok, v polroénych za 2. polrok a
v ro¢nych a vo viacro€nych, resp. jednorazovych sa modul vyplfa k terminu plnenia spravodajskej povinnosti.

59 Zakladné ukazovatele v doprave

V sledovanom mesiaci

1

-_—

Preprava tovaru spolu (v t)

z toho medzinarodna preprava

Tonokilometre spolu

z toho medzinarodna preprava

Prepravené osoby spolu (pocet)

z toho medzinarodna preprava

Osobokilometre spolu

z toho medzinarodna preprava

Priemerny evidenény poget zamestnancov vo fyzickych osobach

SOl || N[l |~ ]wWw (DN

—_

Mzdy a nahrady mzdy zamestnancov (v EUR)

—_
—_

Trzby za vlastné vykony a tovar bez DPH (v EUR)

A
(%)

Kontrolny sucet (r. 1 az 11)
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Metodické vysvetlivky k obsahu vykazu

Ak spravodajska jednotka neméa k stanovenému terminu doruéenia vykazu k dispozicii definitivne vysledky za
sledované obdobie, povazuje sa za uplIné a pravdivé vyplnenie vykazu aj kvalifikovany odhad.

V pripade, ak sa polozka vykazu vypina kvalifikovanym odhadom, odvolavka na uéty vo vykaze ma charakter informacie
o metodickom vymedzeni obsahu polozky. Ak spravodajska jednotka po uzavierke zisti, Ze skuto¢né vysledky sa
odchyluju v jednom alebo vo viacerych ukazovatefoch o viac ako 5 % oproti vykdazanym udajom, predlozi novy
(opraveny) vykaz len s opravenymi udajmi bezodkladne na pracovisko SU SR, kde bol predlozeny pévodny vykaz.

Udaje sa vypinaju len za sledovany mesiac, nie v kumulacii od zaéiatku roka. Vetky udaje sa vypifiaju v celych
kladnych Cislach, ak nie je stanovené pre prislusSny modul inak. Opravy uUdajov (vratane zauétovania dobropisov,
refakturacie, storna, opravy uétovnych zapisov) za predchadzajice vykazované obdobie sa nesmu zohladriovat’
v udajoch za sledovany mesiac.

Ak je udaj k dispozicii (suvisi s ¢innost'ou spravodajskej jednotky) a ma nulovi hodnotu, nevyznaéi sa. Ak je
udaj mensi ako polovica hodnoty mernej jednotky po zaokruhleni, uvedie sa nula “0”.

Spravodajské jednotky, ktoré aplikovali vo svojom uctovnictve medzinarodné uctovné pravidla, postupy a
spbsoby vykazovania finanénych vysledkov, s cielom zabezpedit porovnatelnost uétovnych vystupov v medzinarodnom
meradle, vykazu Udaje v Statistickom formulari v sulade s nimi.

A. Mesaény vykaz v doprave

R.1 - ukazovatel vyjadruje skuto€nu hmotnost tovaru (nakladu) v tonach, ktory bol prepraveny nakladnymi
dopravnymi prostriedkami prislusného druhu dopravy po dopravnej ceste. Preprava tovaru spolu je sucet udajov o
tarifnej hmotnosti zasielok v tonach, uvedenych v nakladovych listoch alebo inych prepravnych listinach.

V Zelezninej doprave ukazovatel vyjadruje tarifni hmotnost prepraveného tovaru. Tarifna hmotnost je hmotnost, za
ktoru sa poéita dopravné. Je to skutoéné hmotnost’ zésielky, zaokruhlené smerom nahor na celu tonu najmenej vSak

vo vychodoslovenskych prekladiskach z vozriov so Sirokym rozchodom do vozriov s normalnym rozchodom. Do prepravy
tovaru sa nezahfia preklad tovaru na triediacich rampach.

V _cestnej doprave ukazovatel vyjadruje skutoénd hmotnost prepraveného tovaru v tonach, ktora bola prepravena
cestnymi nakladnymi vozidlami (t. j. za nakladny park vratane navesov a privesov).

Vo vodnej doprave ukazovatel vyjadruje hmotnost’ prepraveného tovaru na zaklade nakladového listu vo vnutro$tatnej
preprave a nakladkového resp. nakladového listu v medzinarodnej preprave tovaru.

V leteckej doprave ukazovatel vyjadruje hmotnost prepraveného tovaru, batoziny a posty, ktoré su zapisané v “Zozname
nakladu” jednotlivého pravidelného alebo nepravidelného letu vo vnutro$tatnej alebo medzinarodnej leteckej doprave. V
nepravidelnej doprave, kde sa predava cela kapacita lietadla na prepravu tovaru, sa do prepravenych ton pocita len
hmotnost skuto¢ne prepraveného tovaru.

V potrubnej doprave ukazovatel vyjadruje hmotnost od¢erpaného produktu na konci potrubia. Do prepravy produktov sa
nezahffia mnoZstvo nachadzajuce sa v potrubiach a v jednotlivych €erpacich staniciach.

R.3 - ukazovatel vyjadruje velkost prepravnych vykonov v tonokilometroch vykonanych nakladnymi dopravnymi
prostriedkami prislusného druhu dopravy. Tonokilometer (tkm) vyjadruje prepravu 1 tony tovaru na vzdialenost’ 1
kilometra, pocita sa (tony x kilometre) za kazdu jazdu s nakladom samostatne. Vykony v nakladnej doprave spolu su
dané suctom tkm za jednotlivé dopravné prostriedky, za jednotlivé jazdy, za def, mesiac. Ak vozidlo uskuto¢ni jazdu bez
tovaru, vykony v tkm su nulové.

Vykony v cestnej, vodnej, leteckej, potrubnej doprave a vo vedlajSich €innostiach v doprave sa udavaju v tkm.

Vykonom v tkm v Zelezniénej doprave zodpovedaju &istym tkm (¢tkm). Cisty tonokilometer predstavuje prepravu 1 tony
tovaru na vzdialenost' 1 kilometra.

Spdsob vypoltu: Mame nakladny automobil s prepravnou kapacitou 10 ton. Uskutoéni nasledujucu prepravu tovaru: 7
ton na vzdialenost 15 km, 4 tony na vzdialenost 135 km, 10 ton na vzdialenost 250 km. Vypocet tonokilometrov spolu =
(7 ton x 15 km) + (4 tony x 135 km) + (10 ton x 250 km) = 105 tkm + 540 tkm + 2500 tkm = 3145 tkm. Vypoclet robime za
kazdé vozidlo samostatne. Sucet za jednotlivé dni tvori mesiac.

R.5 - ukazovatel vyjadruje poCet prepravenych os6b spolu vo vnutro$tatnej a v medzinarodnej preprave. Vyjadruje
poCet osbb, prepravenych dopravnymi prostriedkami jednotlivymi druhmi dopravy. Preprava osbb je premiestnenie
cestujuceho, uskutoénené dopravnymi prostriedkami po dopravnej ceste. DetailnejSi vypocet prepravenych oséb
podra jednotlivych druhov doprav je uvedeny v mv_1_dop601_dop112_17.

R.7 - ukazovatel vyjadruje rozsah prepravnych vykonov pri preprave os6b vSetkymi druhmi osobnej dopravy
(zelezni¢nej, cestnej, leteckej, vodnej). Osobovy kilometer (dalej oskm) predstavuje jednotku vykonu v preprave oséb a
rovna sa preprave 1 osoby na vzdialenost 1 kilometra. Prepravny vykon v osobnej doprave spolu sa vypocitava ako
sucet oskm v jednotlivych druhoch doprav. DetailnejSi vypocéet vykonov v osobokilometroch podla jednotlivych
druhov doprav je uvedeny v mv_2_dop601_dop112_17.

R.9 - Evidenény pocet zamestnancov - do evidentného po¢tu zamestnancov sa zahffiaju vSetci stali aj doCasni
zamestnanci (bez ohladu na ich Statnu prislusnost), ktori su v pracovnom, sluzobnom alebo ¢lenskom pomere (kde
sucCastou Clenstva je tiez pracovny vztah) k organizacii.
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Do evidenéného poc¢tu zamestnancov patria:

1. zamestnanci skuto&ne pritomni v praci aj ti, ktori nepracovali v ddsledku prestojov, Strajku, vyluky (vratane
zamestnancov na pracoviskach v zahranici),

2. zamestnanci na pracovnych cestach, na dovolenke (§ 100 Zakonnika prace), zamestnanci, ktorym vedenie
organizacie poskytlo neplatené volno najviac do 4 tyzdnov a pod.,

3. zamestnanci, ktori sa mali dostavit' do prace, ale z akéhokolvek dévodu neprisli (pre chorobu bez ohladu na dizku
jej trvania, v suvislosti s plnenim Statnych a verejnych povinnosti, zo zavaznych osobnych dévodov, pretoZze mali
volny den alebo sa nedostavili do prace bez ospravedinenia),

4. zamestnanci, ktori plnia Glohy pri brannej povinnosti, pravidelnom cviéeni alebo plneni uloh ozbrojenych sil (§ 139
Zakonnika prace),

5. vyslani domaci zamestnanci, ktori po¢as uréitej doby vykonavaju pracu v inom ¢lenskom State Eurépskej unie (§ 5
ods. 8 pism. b) Zakonnika prace; zamestnanci uvolneni resp. do¢asne prideleni na vykon prace v inej organizacii,
ak im organizéacia staleho zamestnavatela uhradila mzdu a tato mzda jej nebola refundovana; organizacia, pre ktoru
boli zamestnanci uvolneni, ich zahrnie do evidenéného poctu v pripade, Ze im za vykonanu pracu vyplaca mzdu,

6. zamestnanci, ktori dostali platené Studijné volno za ucelom zvySenia svojej kvalifikacie, prip. na zlozenie skusok
podfa prisluSnych predpisov (resp. neplatené Studijné volno najviac do 4 tyzdnov),

7. zamestnanci, ktori nepracuju na pracoviskach organizacie, ale podla podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve
pre fiu vykonavaju dohodnuté prace doma, alebo na inom dohodnutom mieste formou domackej prace alebo
teleprace, t. j. prace s pouzitim informacnych technoldgii (§ 52 Zékonnika prace),

8. zamestnanci prijati na skiSobnu dobu, a to od prvého dna, ked sa dostavili do prace,

9. vdruZstevnych podnikoch len osoby v pracovnom a &lenskom pomere, kde je pracovny vztah sugastou Clenstva.

Ziaci a $tudenti pracujuci cez prazdniny na brigadach, ktori maju uzatvorent pracovni zmluvu s organizéciou (na plny
uvazok, na kratSi ¢as, na dobu uréitd) s vynimkou osdb vykonavajucich pracu na zaklade dohéd o brigadnickej praci
Studentov podla § 227 Zakonnika prace, ob€ania, ktori si umiestneni na zaklade uzatvorenej dohody medzi uradom
prace a zamestnavatelom, ktorym na mzdy prispieva Urad prace, su tieZ prijimani do pracovného pomeru a zahffiani do
evidenéného podtu zamestnancov. Prispevky na mzdy, ktoré organizaciam poskytuje urad prace, nie su refundaciou
mzdy. Tieto prostriedky ma zahffat do svojich miezd ta organizacia, v ktorej zamestnanci pracuju, t. j. v ktorej su
zahrnuti do eviden&ného poc€tu zamestnancov.

Agentury do€asného zamestnavania (§ 29 aZz 31 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti) zahffaju do
eviden¢ného pocltu zamestnancov svojej organizacie tiez vSetkych doCasnych zamestnancov, ktorych pridefuju, resp.
prepoziCiavaju na prace inym uzivatelskym zamestnavatelom.

Zamestnanci s krat$im pracovnym ¢asom (§ 49 Zakonnika prace) sa zahffaju do evidenéného poctu zamestnancov v
obdobi trvania ich pracovného pomeru k organizacii kazdodenne, a to i vtedy, ked ich pracovny €as nie je rozvrhnuty na
vSetky pracovné dni (§ 49, ods. 3 Zakonnika prace). Obdobne sa kazdodenne zahffiaju do evidenéného poctu
zamestnancov organizacie zamestnanci, ktori su v pracovnom pomere k organizacii a vykonavaju pracu len prilezitostne
na vyzvu a podfa potrieb organizacie.

Zamestnanec vykonavajuci dalSi pracovny pomer k organizacii, v ktorej je v pracovhom pomere, sa zahffia do
evidenéného poctu zamestnancov organizacie vo fyzickych osobach iba raz.

Do evidenéného poétu zamestnancov nepatria:

1. osoby na materskej dovolenke a otcovskej dovolenke; ide o osoby na materskej dovolenke v trvani 34 tyzdrov,
resp. ak ide o osamelé zeny 37 tyzdnov, alebo Zeny, ktoré porodili 2 alebo viac deti, v trvani 43 tyzdnov (§ 166, ods.
1 Zakonnika prace) event. na krat$i ¢as (§ 167 az 169 Zakonnika prace), o osoby na otcovskej dovolenke v trvani
28 tyzdnov, ak ide o osamelého muza v trvani 31 tyzdrov, alebo v suvislosti so starostlivostou o narodené dve
alebo viac deti v trvani 37 tyzdnov,

2. osoby na rodiovskej dovolenke; ide o osoby, ktorym bola poskytnuta roditovska dovolenka na prehibenie
starostlivosti o dieta az do troch resp. piatich rokov veku dietata (§ 166, ods. 2 a 4 Zakonnika prace). Ak pracuje
osoba na rodi€ovskej dovolenke v organizacii, v ktorej je v pracovnom pomere (§ 3 zdkona ¢. 571/2009 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov), potom organizécia zahffia tuto osobu do evidenéného poltu zamestnancov a naopak ju pre
Statistické ucely nezapocitava medzi osoby na rodi¢ovskej dovolenke,

3. vyslani hostujuci zamestnanci, ktori po&as urcitej doby vykonavaju pracu v Slovenskej republike (§ 5 ods. 8 pism. a)
Zakonnika prace); zamestnanci uvolneni resp. do¢asne prideleni na vykon prace v inej organizacii v pripade, Zze im
organizacia staleho zamestnavatela za vykonanu pracu bud neposkytuje mzdu alebo nahradu mzdy, alebo su tieto
plnenia refundované,

4. zamestnanci vyslani do $kél, kurzov, zaradeni do vedeckej vychovy, zamestnanci vo vySetrovacej vazbe a pod.,
ktorym zamestnavatel neposkytuje mzdu,

5. zamestnanci, ktori svojvolne opustili pracu v organizacii bez suhlasu organizacie a bez riadneho skoncenia
pracovného (sluzobného, ¢lenského) pomeru v pripade, ze ich nepritomnost presiahla 4 tyzdne. Zamestnanec,
ktory svojvolne opustil zamestnanie, sa musi vynat z evidenéného poc¢tu spatne odo dna, kedy sa po prvykrat
nedostavil do prace; pokial sa zamestnanec pred skonfenim pracovného (sluzobného, &lenského) pomeru do
organizacie vrati, nejde o svojvolny odchod, ale o neospravedinenu absenciu,

6. zamestnanci, ktorym bolo poskytnuté neplatené vofno bez nahrady mzdy v rozsahu dlh§om ako 4 ty?dne, a to odo
dfia nastupu tohto volna (napr. z dévodu dlhodobého oSetrovania &lena rodiny, sukromné dévody),
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7. osoby, ktoré nie su v pracovnom (sluzobnom, ¢lenskom) pomere k organizécii (napr. osoby z napravno-vychovnych
zariadeni, Ziaci a Studenti vykonavajuci v organizacii prevadzkovu prax podla Skolskych predpisov a i.),

8. osoby, s ktorymi boli uzavreté dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 223 az 228a
Zakonnika prace),

9. sukromni podnikatelia a ich spolo€nici, ktori nemaju uzatvorenu pracovnu zmluvu v danej organizacii (nie su
zamestnancami),

10. fyzické osoby v pravnom vztahu, ktoré podla novely zakona o socialnom poisteni s uc€innostou od 1. 1. 2011
nadobudli postavenie zamestnanca (napr. ¢lenovia predstavenstva, Statutarneho organu, spravnej a dozornej rady,
kontrolnej komisie a iného spravneho organu pravnickej osoby, komanditisti komanditnej spolo¢nosti, osoby
pracujuce na prikazné zmluvy, konatelia firiem, likvidatori, prokuristi a nuteni spravcovia, poslanci obecnych a
mestskych zastupitel'stiev a poslanci zastupitelstiev samospravnych krajov) a ktoré nie st v pracovhom pomere k
organizacii (pre Statistické ucely sa nepovazuju za zamestnancov).

Uzivatel'sky zamestnavatel do poc¢tu svojich zamestnancov si nezahrnie pridelenych zamestnancov resp.
prepozi¢anych zamestnancov.

Vypocet priemerného evidenéného poétu zamestnancov vo fyzickych osobach (na 1 des. m):

a) sucet poctu fyzickych oséb vo vSetkych drioch sledovaného obdobia (vratane dni pracovného pokoja) sa deli plnym
po¢tom kalendarnych dni prislusného obdobia. Za dni pracovného pokoja (soboty, nedele, prip. iné dni
nepretrzitého odpocinku v tyZzdni a sviatky) sa pri vypocte zoberie po€et zamestnancov z predchadzajuceho dria.

b) v malych organizaciach so zjednodusenou evidenciou v pripadoch, ked v priebehu jedného mesiaca nedochadza k
vacsiemu pohybu zamestnancov, sa priemerny evidenény pocet zamestnancov pocita za mesiac ako priemer poctu
na zacCiatku a na konci sledovaného mesiaca.

R.10 - Mzdy a ndhrady mzdy zamestnancov - vietky plnenia, ktoré pripadaju na mzdy a nahrady mzdy (rozpoctove,
mimorozpo&tové, plnenia z fondov EU a pod.) poskytované na zaklade pracovného pomeru, obdobné pinenia
poskytované na zaklade sluzobného a ¢lenského pomeru (napr. tarifné mzdy a platy, mzdové priplatky a doplatky a iné
obdobné plnenia, prémie a odmeny zahffiané do nakladov organizacie, naturalne mzdy vyjadrené v periaznej hodnote,
iné mzdy poskytované podla vieobecne zavaznych alebo vnutornych mzdovych predpisov alebo ustanoveni kolektivnej
zmluvy) a odmeny ¢lenom predstavenstiev, dozornych a spravnych rad, revizorom uctov a pod. su zahrnuté len v
pripade, ak su v pracovhom pomere k organizacii. Patria sem tiez mzdy vyplatené zamestnancom za neaktivnu ¢ast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3 Zakonnika prace). Nezahfnaju sa nahrady za neaktivnu ¢ast’
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (§ 96 ods. 5 Zakonnika prace). Uvedie sa tiez nahrada mzdy v sume 80
% priemerného zarobku, resp. funkéného platu v ¢éase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimoéného stavu (§ 250b ods. 6 novely Zakonnika prace €. 66/2020 Z. z.).

Uvedu sa hrubé mzdy zaudtované do nakladov v sledovanom obdobi a skuto¢ne vyplatené.

Nahrady mzdy - uvedie sa sucet nahrad miezd, ktoré plati zamestnavatel podla Zakonnika prace, kolektivnej Ci
pracovnej zmluvy a mzdovych predpisov za neodpracovany ¢as. lde napr. o nahrady mzdy za platené sviatky (§ 122
Zakonnika prace), za dovolenku (§ 116 Zakonnika prace), za volné dni (oSetrenie v zdravotnickom zariadeni, narodenie
dietata, umrtie rodinného prisludnika, svadba, prestahovanie zamestnanca a pod. podla § 141 Zakonnika prace), za
vyluky, prestoje a iné prekazky na strane zamestnavatefa (§ 142 Zakonnika prace) a pod. Nahrady miezd sa
nevykazuju, ak su su€astou zmluvnych platov.

Zasady vykazovania mzdovych udajov - v mzdovych udajoch za sledované obdobie sa uvadzaju iastky zauctované
do nékladov v sledovanom obdobi, a to po odpocitani analytickych uétov za dohody o vykonani prac mimo pracovného
pomeru a skutone vyplatené v prislusnych vyplatnych terminoch. V sledovanom obdobi sa uvadzaju aj Ciastky, ktoré su
odmenou za pracu vykonanu v predchadzajucich obdobiach, prip. odmenou za vysledky dosiahnuté v predchadzajucich
obdobiach, alebo Ciastkou za predchadzajuce obdobie dodatoéne priznanou (vybavené reklamacie miezd a platov,
nahrada za nevy&erpanu dovolenku a pod.). Casové rozliSenie nakladov na mzdy, pouZitie rezervy na nevy&erpané
dovolenky, vratane socialneho poistenia, odmeny, prémie, a pod. v roCnej zavierke zuctované do nakladov sa tiez
vykazuju az v obdobi, kedy boli zamestnancom zahrnuté do hrubych miezd.

Prislusné Ciastky v mzdovych udajoch vykazuje vzdy ta organizacia, ktora ich vyplatila.

Refundované Ciastky zahffia do mzdovych Udajov ta organizacia, ktora vykonava refundaciu; v pripade, Ze ich pred
vykonanim refundacie zahrnula do mzdovych Udajov ta4 organizacia, ktora ich vyplatila, po prijati refundacie od inej
organizacie tieto Ciastky zo mzdovych udajov vylugéi.

Ak organizacia vyplaca mzdy alebo platy Ciasto€ne, alebo Uplne v inej ako eurépskej mene, zahffia do mzdovych udajov
aj tieto Ciastky prepocitané na EUR podla platného kurzu. Do vyplatenych miezd (platov) zamestnancom zahrani¢nej
sluzby patri i valutova Cast platov vyjadrena v eurdpskej mene.

Mzdové ukazovatele zasadne obsahuju Ciastky vyjadrené v EUR neznizené o zakonné alebo so zamestnancom
dohodnuté zrazky (t. j. Ciastky hrubej mzdy, platu a pod. pred znizenim o poistné na poistenie v nezamestnanosti,
nemocenské poistenie, zdravotné poistenie a déchodkové poistenie, preddavky na dan z prijmov fyzickych oséb,
obstavky, vyZzivné, pokuty, splatky na p6zZi¢ku a pod.). Neobsahuju tie pefiazné alebo iné plnenia, ktoré nie su mzdou,
platom, nahradou mzdy alebo platu (napr. ddvky nemocenského a socidlneho poistenia, nahrady prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti (§ 7 zdkona ¢&. 462/2003 Z. z.), odstupné poskytované podla zvladtneho predpisu
zamestnancom v banictve a pod.). Nepatria sem ani prispevky na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré platia
zamestnavatelia svojim zamestnancom - tieto prispevky nie su su¢astou mzdovych prostriedkov.

R.11 - Uvedie sa hodnota trZieb (v jednoduchom uc&tovnictve prijmov) z predaja vlastnych vyrobkov, sluZieb a
obchodného tovaru, realizovana v sledovanom mesiaci a ur€ena pre tuzemskych aj zahrani€énych odberatelov. Uvadza
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sa bez dane z pridanej hodnoty a bez spotrebnej dane. Ukazovatel u¢tovne nadvazuje na ucty 601, 602, 604, 606 a
607.
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